LEI COMPLEMENTAR N° 018/1992

(alterada pelas Leis Complementares: 22/93, 33/94,
34/94, 39/96, 40/96, 46/97, 67/99, 90/01, 121/04).

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de
Umuarama.

) A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e Fundac¢des Publicas do Municipio
de Umuarama.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas nha estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos o0s
brasileiros, sao criados por lei, com denominacédo propria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico.

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — idade minima de dezoito anos;

V - o0 nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
VI — aptidao fisica e mental;

8 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas sera reservado 1% (um por cento) das vagas do Municipio.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

[l — promogao;

Il — ascencéo;

IV — transferéncia,

V — readaptacéo;

V — reverséo;

VII — aproveitamento;
VIII — reintegracéo;
IX — reconducdo.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 9°. A nomeacgéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissédo, para cargos de confiangca de livre escolha,
nomeacao e exoneracao.



Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas de titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas de titulos,
podendo ser realizado em varias etapas, conforme dispuserem a lei, o regulamento
e 0 respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizacdo serao fixados em edital, que sera publicado o diario oficial do Municipio.

§ 2°. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3°. O aprovado em concurso publico, para nomeacéao, devera
satisfazer, em tempo pré-determinado, os requisitos da lei, do regulamento e do
edital, sob pena de perder a classificacéo, caindo para ultimo lugar dos aprovados.

SECAOQ Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
em livro proprio.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do ato de provimento, sob pena de caducidade do ato.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo em
comissao e efetivo.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.



Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

8 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2°. Sempre que o servidor solicitar, o 6rgdo competente
fornecera copia de seu assentamento individual.

Art. 17. A promoc¢ao ou a ascensao nao interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacédo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 08 (oito) dias
de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede e 20 (vinte) dias, se tiver que realizar mudanca.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
termino do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo em provimento efetivo de todos,
ou de determinados 6rgdos municipais, cargos ou funcdo, ndo podera exceder de
quarenta e quatro horas semanais, nem ser inferior a vinte horas semanais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - impessoalidade;
Il - assiduidade;
[l - moralidade;



IV - competéncia,
V - produtividade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, serd submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei, sem prejuizo
da continuidade da apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

8§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo anterior observados o previsto no §
3° deste artigo e o disposto no paragrafo Unico do art. 44.

§ 3°. Caso o servidor, durante o estagio probatorio, deixar de
atender a quaisquer dos requisitos dos incisos | a V deste artigo, iniciar-se-a
processo administrativo disciplinar interno, visando seu desligamento, assegurada
ampla defesa.

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no servigco publico
ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

) SECAO IV
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Art. 23. Promocdo € a elevacdo o servidor no nivel
imediatamente superior, dentro da mesma fung¢do, obedecendo aos critérios de
merecimento e antiguidade alternadamente, respeitando-se o intersticio previsto no
art. 30.

Art. 24. Merecimento é a demonstracao, por parte do servidor,
durante sua permanéncia na funcdo, de fiel cumprimento de seus deveres e de
eficiéncia no exercicio do cargo, apurada na forma desta lei, bem como da posse de
qualificacbes e aptidées necessarias ao desempenho das atribuicbes do nivel
imediatamente superior.

Art. 25. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na funcéo, apurado em dias.

Art. 26. Poderdo concorrer a promoc¢ao por merecimento todos
os servidores, independente de ordem de antiguidade ou tempo de servigo prestado,
ressalvado o intersticio para a promocao inicial.



Art. 27. A promogdo por merecimento recaird no servidor
escolhido pelo chefe do poder executivo ou legislativo, quando for o caso, mediante
lista triplice elaborada pelo chefe imediato do setor onde esté lotado o servidor.

Art. 28. As promocgdes por merecimento serdo realizadas de
dois em dois anos, independentemente da existéncia de vagas, até atingir o nivel
méaximo da carreira.

Art. 29. As promocgdes por antiguidade serdo automaticas, tao
logo se complete o prazo legal para efetivacdo das mesmas, respeitado o art. 23
retro.

8§ 1° N&o decretada no prazo legal, a promogado por
antiguidade produzird seus efeitos a partir da data em que a mesma deveria ter sido
formalizada.

§ 2°. Para todos efeitos, sera considerado promovido o servidor
que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promocao que lhe cabia por antiguidade.

Art. 30. Sera de dois anos de efetivo exercicio na funcéo o
intersticio para a promocao.

Art. 31. O servidor promovido passara para o nivel superior a
contar da data da aquisicao do direito.

SECAOV
DO ACESSO

Art. 32. Acesso é a transposicao do servidor do nivel final de
uma funcao para a outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, em nivel
compativel co o salério anterior.

Art. 33. Classe é o agrupamento de funcbes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldade das atribuicbes e com nivel de responsabilidade
prépria.

Art. 34. O preenchimento de funcdo, através de acesso, se
dara mediante realizacdo de teste de aptiddo e capacitacdo profissional para a
funcao, estando habilitado a concorrer todos os servidores que atingirem o nivel final
na funcéo imediatamente anterior, e depende da existéncia de vagas.

Art. 35. Havendo empate, tera preferéncia o servidor de maior
tempo de servico no Municipio, continuando o empate, o de maior prole, o de maior
tempo de servico publico e o mais idoso.



Art. 36. Ndo poderd ser preenchida interinamente a vaga
destinada a provimento por acesso.

Art. 37. Os testes de aptiddo e capacitacdo profissional serdo
organizados por uma Comissdo de Acesso, integrada paritariamente por pessoas
indicadas pela Administracdo Municipal, direta e indireta, sendo 2 (dois)
representantes indicados pelo Executivo e 02 (dois) indicados pelos servidores
através de seu sindicato.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 38. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro igual denominacdo, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgéo ou instituicio do mesmo Poder.

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extin¢do, para igual situacdo, em quadro de outro 6rgdo ou
entidade.

§ 3° Nenhum servidor poderé ser transferido para desempenho
de atribuicbes diferentes de sua funcao.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 39. Readaptacédo e a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com limitagcdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

8§ 1° Se o0 julgado incapaz para 0 servico publico, o
readaptando sera aposentado.

8§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacéo exigida.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 40. Reversdo € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.



Art. 41. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou nho cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 42. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 43. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sai transformacéao,
qguando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto no art. 45, 46 e 47.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 44. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Parégrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 45.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 45. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicfes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 46. Sera sempre remunerado, integralmente, o periodo em
gue o servidor estiver em disponibilidade.



Art. 47. O oOrgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da administracéo publica municipal.

Art. 48. Sera tornados sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — ascensao;

IV — aposentadoria;
V — falecimento.

Art. 50. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

lIl - quando demitido na forma da Lei.
Art. 51. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Paréagrafo Gnico. O afastamento do servidor de fungdo de
direcéo chefia e assessoramento, dar-se-a:

| - a pedido;
Il - ex—oficio;
lIl - nos casos previstos no art. 100 desta Lei.

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO



Art. 52. Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1°. Dar-se-a4 a remocéo, a pedido, para outra localidade, no
territdrio municipal, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de saude do servidor, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovacgao por junta medica.

§ 2°. Dar-se-a a remoc¢do da sede para os distritos, ou vice-
versa, comprovada a necessidade do servico, desde que na mesma funcdo e que
ndo haja prejuizo educacional ao servidor, esposa e filhos e, que se opere no
periodo de férias escolares, neste caso, aplica-se ao servidor o disposto no art. 70,
desta Lei.

8§ 3° A remocdo no Magistério Publico Municipal dar-se-a
sempre que houver vagas e serd precedida de concurso de remocdo, devendo a
Secretaria de Educacéo fixar edital nas unidades escolares do municipio.

8§ 4°, O concurso de remocdo consistird de prova de avaliacédo
dos conhecimentos na area, podendo concorrer apenas os integrantes do Magistério
Publico Municipal, empossados através de concurso publico e que se inscrevam
previamente.

SECAOIl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam semelhantes, observando
sempre o interesse da Administracao.

8§ 1° A redistribuicAo dar-se-& exclusivamente para o
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos
de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

8§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serédo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 45, desta Lei.

Art. 54. Os servidores investidos em funcdo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pela autoridade
competente.



§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do
cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo de direcdo ou chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicéo,
desde que esta seja por periodo nao inferior a 30 dias.

Art. 55. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1lI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 56. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento e vantagens, importancia inferior ao salario minimo vigente.

Art. 57. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias estabelecidas em
lei.

8 1°. A remuneracédo do servidor investido em funcdo ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no art. 77.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracdo de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 107.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos
poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens e carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58. O limite maximo a ser pago, a qualquer titulo, aos
servidores municipais, ativos ou inativos e pensionistas, ndo podera ultrapassar o
valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, pelo Prefeito, nem a mais do que 20% (vinte por cento)



acima dos valores percebidos, em espécie, pelos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, de maior nivel na estrutura administrativa, incluidas as
vantagens especificas daqueles cargos. (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°022, de 09 de fevereiro de 1993)

Paragrafo Unico. A relacéo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos serd correspondente, no maximo, a vinte
vezes. (acrescentado pela Lei Complementar n°022, de 09 de fevereiro de 1993)

Art. 59. A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira
nao sera inferior a um salario minimo.

Art. 60. O servidor perdera

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, se
injustificados;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

[Il - metade da remuneracédo, na hipotese prevista no § 2°, art.
141.

Art. 61. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Art. 62. As reposicdes e indenizacbes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao
ou provento, em valores atualizados.

Art. 63. O servidor em debito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

§ 1°. A néo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

§ 2° O Municipio podera4 reter as importancias que
eventualmente tenha a receber, enquanto o debito néo for quitado.

Art. 64. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial e debito como erario municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS



Art. 65. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais.

81°. As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§ 2° As gratificagcbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicadas em Lei.

Art. 66. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessado de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 67. Constituem indeniza¢des ao servidor;
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - transporte.

Art. 68. Os valores das indenizagbes, assim como as
condicfes para a sua concessdao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 69. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente ou temporario, desde
gue superior a 90 dias.

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagens e
bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sera
assegurada ajuda de custo pelo prazo de 03 (trés) meses, bem como o
compromisso do transporte para localidade de origem, pelo Municipio, dentro desse
prazo, a contar da data do 6bito.

Art. 70. A ajuda de custo sera calculada sobre o piso salarial,
ndo sendo inferior a 25% (vinte e cinco por cento).



Art. 71. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 72. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo devera ser paga ao servidor
assim que for transferida, condigdo para sua movimentacao.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 73. O servidor que, a servico, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomoc¢éao
urbana.

§ 1°. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 2°. O valor das diarias sera definido através de Decreto.

Art. 74. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAOQ lIl
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 75. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - Sera fornecido vale-transporte aos
servidores que recebam até 2% (dois e meio) salarios minimos mensais, nos termos
da Lei. (nova redacédo dada pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro
de 1999)

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS



Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, terdo direitos os servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e

assessoramento;

Il — gratificacdo natalina;

[Il — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
Ou penosas;

V — adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

VIII — outros relativos ao local ou natureza do trabalho.

IX — Gratificacdo pelo exercicio da fungdo de monitor de cursos
profissionalizantes. (acrescentado pela Lei Complementar n°034, de 25 de
outubro de 1994)

) SUBSECAO | ) )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO.
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 77. Ao servidor em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, ficando a este
assegurado a lotacao de origem.

Paradgrafo dnico. Os percentuais de gratificacdo serdo
estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no
art. 58.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 78. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, da remuneracdo a que o servidor fizer jus ao més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
ser& considerada como més integral.

Art. 79. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 80. O servidor exonerado ex-officio percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracao.



Art. 81. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82. O adicional por tempo de servi¢o € divido a razdo de
1% (um por cento) por ano de servi¢co publico efetivo, incidente sobre o vencimento
de que trata o art. 56.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o biénio.

§ 2°. Observar-se-4 o disposto na lei que instituir o Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério do Municipio, quanto aos profissionais de
educacdo, para fins de percepcdo do adicional de que trata este artigo,
considerando-se que na formulacdo da tabela respectiva ja esta incorporado este
adicional por tempo de servigo nos avangos por progressao, conforme o artigo 13, 8
1°, inciso lll, da Lei Complementar 064, de 09 de novembro de 1999. (acrescido
pela Lei Complementar n°® 121, de 18 de outubro de 2004)

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 83. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contanto permanente com substancia toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 84. Haverd permanente controle da atividade de servidor
em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacbes em locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais salubres e em servigos
NAo penoso e Nao perigoso.

Art. 85. Na concessao dos adicionais de atividade penosa, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacfes estabelecidas em
legislacdo especifica.



Art. 86. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel Maximo previsto
na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 87. O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 88. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 89. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de, no minimo, 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidir4 sobre o piso salarial do servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 90. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcdo de direcédo, chefia
Ou assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo, se isto ele percebia
dentro daquele periodo aquisitivo. (nova redacdao dada pela Lei Complementar
n°067, de 20 de dezembro de 1999)

§ 2° Serd pago ao servidor que peca demissdo, férias
proporcionais relativas ao periodo trabalhado. (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999).



CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. Os integrantes do Magistério Publico Municipal gozardo as
férias, conforme o calendario escolar, fazendo jus a um terco apenas sobre 01 (um)
meés.

Art. 92. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor solicitar a conversdo de 1/3 (um
terco) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, e sera deferido a juizo da Administracao.

§ 2°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do piso conforme art. 57, § 3°.

Art. 93. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulacao.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus
ao abono pecuniéario de que trata o artigo anterior.

Art. 94. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servigo militar
ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 95. O servidor devera preferencialmente ser comunicado
por escrito, com 30 (dias) de antecedéncia, para a entrada em gozo de férias.

§ 1°. O Municipio de Umuarama, composto pela Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional, podera, a seu critério, conceder férias coletivas a
todos os servidores, ou a parte deles, no periodo que melhor atenda as suas



necessidades. (acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro
de 1999).

§ 2°. A concesséo de férias coletivas ndo implicara na alteragéo
do periodo aquisitivo das férias individuais dos servidores. (acrescentado pela Lei
Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999).

8 3°. Os dias remanescentes de férias, para aqueles servidores
que fizerem jus, serdo usufruidos por ocasido do periodo concessivo das férias
individuais. (acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de
1999).

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia:
Il - para o servigo militar;

lIl - para o0 mandato politico;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para o desempenho de mandato classista;
VI - para tratamento de saude;

VII - a gestante, a adotante e a paternidade;
VIII - por acidente de servigo;

IX - por motivo de afastamento do conjuge.

§ 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
medico ou junta medica oficial.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos Il, 1ll, V, e VI.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licencga prevista no inciso I, VI, V 1l e VIII deste artigo.

Art. 97. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
termino de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA



Art. 98. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, ou
descendente, mediante comprovacgao por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao.

SECAOQ Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE.

Art. 99. Podera ser concedida licenca ao servidor sob regime
estatutario ou celetista, para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o0 exterior ou para 0 exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. (nova redacdo pela Lei
Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999)

§ 1° Serd concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge, filho ou pessoa que viva sob sua dependéncia econbmica, em caso de
doenca que necessite de assisténcia direta do servidor. (acrescentado pela Lei
Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999)

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao. (acrescentado pela Lei Complementar n°® 067, de 20 de dezembro
de 1999)

8§ 3° Serdo consideradas dependentes econdmicos, as
pessoas que constarem como tal no assentamento individual do servidor.
(acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999)

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera
até 30 (trinta) dias, sem remuneracado, para assumir o exercicio do cargo, sob pena
de exoneracao por abandono de emprego.



SECAOV ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101. O servidor terd direito a licenca para fins de
concorréncia a cargo eletivo, na forma preconizada na legislacéo eleitoral.

SECAO VI
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102. O servidor fara jus a cada 8 (oito) anos de exercicio
ininterrupto de cargo efetivo, a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo da respectiva remuneracdo. (nova redacdo dada pela
Lei Complementar n°090, de 18 de dezembro de 2001)

§ 1°. A licenca poderé ser gozada no quinquénio subsequente
ao da aquisicdo do direito, mediante requerimento do servidor, ficando a época da
concessao a critério do 6rgdo a que o interessado estiver lotado, observada a
necessidade dos servi¢os. (nova redacao dada pela Lei Complementar n°090, de
18 de dezembro de 2001)

| — A Secretaria Municipal de Administracdo, comunicara com
antecedéncia ao servidor e sua chefia imediata, a data a partir da qual o servidor
adquira o direito ao gozo do beneficio, bem como a data da expiracdo do mesmo;
(acrescentado dada pela Lei Complementar n°090, de 18 de dezembro de 2001)

Il — A Secretaria de Administracao fard ao inicio de cada ano,
uma programacao setorial para a concessao deste beneficio, em comum acordo com
os servidores e seus chefes imediatos, de modo a ndo haver prejuizos das
atividades, nem subtracdo do direito dos servidores. (acrescentado pela Lei
Complementar n°090/01, de 18 de dezembro de 2001)

§ 2°. O servidor que j& adquiriu o direito a primeira licenca apés
5 (cinco) anos de exercicio do cargo, até a data desta Lei Complementar, fara jus a
segunda licenca ap6s o decurso de 8 (oito) anos, a contar da primeira aquisicao.
(novaredacao dada pela Lei Complementar n°090, de 18 de dezembro de 2001)

§ 3°. O servidor que prestou concurso no ano de 1991 e ainda
ndo gozou a licenca correspondente ao periodo 1991/1996, podera usufrui-la até 31
de dezembro de 2005, desde que requerida em tempo habil. (acrescentado pela
Lei Complementar n°090/01, de 18 de dezembro de 2001)

Art. 103. N&o se concederd licenca ao servidor que no periodo
aquisitivo:

| - afastar-se do cargo em virtude de:



a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao, por periodo superior a 90 dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva,

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico - A cada dia de falta injustificada ou
decorrente de penalidade disciplinar de suspensao, durante o periodo de aquisicao,
serd descontado em dobro na concesséo da licenca. (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°090, de 18 de dezembro de 2001)

Art. 104. O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 105. Sera admitida ao servidor estavel licenca para o trato
de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, a juizo da Administracao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02
(dois) anos do termino da anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos, vantagens e ascensao funcional, em nimero maximo
de 03 (trés).

Paragrafo Unico. A licenca tera duracéo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE



Art. 107. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

8§ 1° Na hipo6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da
remuneracao serd do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2°. A cesséo far-se-4 mediante ato formal publicado no diario
oficial do Municipio.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 108. A servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

[l - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao.

8 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

8 2°. O servidor, investido em mandato eletivo ou classista, ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio.

SECAOQ Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS OU MISSAO NO EXTERIOR.

Art. 109. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para
estudo ou misséo oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal, referendada pelo
Poder Legislativo, sendo que ao interesse do Municipio sera remunerado, nao
havendo interesse, sera sem remuneragao.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, e, finda a
missado ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.



§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo
sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento
de despesas havidas com seu afastamento.

Art. 110. O afastamento de servidor, para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a com perda
total da remuneracéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéao de sangue;
Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor.
[l - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento,
b) falecimento do cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal, inclusive o prestado as autarquias e fundacées do Municipio.

Art. 113. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Paragrafo uUnico. Feita a conversdo, os dias restantes até
cento e oitenta e dois, ndo serdao computados, arredondando-se para um ano
guando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 114. Além das auséncias ao servigco previstas no art. 111
sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;



[l - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal exceto para promog¢ao por merecimento;

V - jUri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado
afastamento;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante, a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promocéao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacao para o servigo militar;

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 10;
IX - participagdo em competicdo desportiva nacional, no Pais
ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 115. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados,
Municipios, Distrito Federal e Unido, inclusive o de Cargo em Comissédo, desde que
este tenha sido exercido por prazo néo inferior a 05 (cinco) anos.

Il - a licenga para tratamento de salude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao.

lll - a licenca para atividade politica, no caso do art. 101 caput.

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federa, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social, mediante certiddo expedida pelo 6rgdo previdenciario ou por
acdo contenciosa em juizo em que se o comprova. (nova redacédo dada pela Lei
Complementar n°022, de 09 de fevereiro de 1993)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado seré
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forcas Armadas em operacdes de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgéao ou entidade
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.



CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao
Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo préprio.

Art. 117. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminha-lo, por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 118. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada
vista do Processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por este
constituido.

Art. 119. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo uUnico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 120. Caberé recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisado, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121. O prazo para interrupcdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 122. O recurso poderd ser recebido, com efeito,
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a dato do ato
impugnado.

Art. 123. O direito de requerer prescreve:



| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data
da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 124. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso interrompem
a prescricao.

Art. 125. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracao.

Art. 126. A Administracdo podera rever seus atos, a quaisquer
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 127. S8o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo.

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.



VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trato o inciso Xll
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao.

V - promover manifestacédo de apreco ou desafio no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
partido politico, associacao profissional ou sindical.

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
confiancga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XII - praticar usura sob qualguer de suas forma,

Xl - proceder de forma desidiosa;



XIV - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticio em
servicos ou atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 130. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acular estende-se a cargos, empregos e
funcbes em autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovac¢ao da compatibilidade de horarios.

Art. 131. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em érgaos de deliberagéo coletiva.

Art. 132. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, sendo
facultado optar pela remuneracdo dos mesmos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, em especial as dos artigos 129 e 130
desta Lei.

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

8§ 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 62, na falta de outros bens que
assegurem a execuc¢ao do debito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva, proposta apos transitada
em julgado a deciséo judicial que houver condenado o Municipio a indenizar o
terceiro prejudicado.



Art. 135. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 136. As sancdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 137. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia

Il - suspensao

[l - demisséao

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
V - destituicdo de cargo em comissao

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 139. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 140. A adverténcia sera aplicada por escrito, 0s casos de
violacdo de proibicdo constante do art. 129, inciso | a VIII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 141. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30
(trinta) dias.

§ 1°. Seré punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por



cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 142. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terao
seus registros cancelados, apds o decurso de 01 (um) e 02 (dois) anos,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Art. 143. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se sabe em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

XI - corrupcao;

Xl - acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicos.

Art. 144. Verificada em processo administrativo disciplinar
acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

8 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera
comunicada.

Art. 145. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por
ocupante de cargo efetivo ser4d aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo, desde que comprovada em processo
administrativo disciplinar.

Paradgrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 51 sera convertida em destituicdo
de cargo em comisséo.



Art. 146. A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséao,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 143, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 147. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao
por infringéncia do art. 129, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paradgrafo Unico. Nao poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 143, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 148. Configura abandono de cargo e consequente
demiss@o a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos, ou sessenta alternados durante interregno de 365 dias.

Art. 149. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 150. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo chefe do Poder Executivo, pelo Presidente do Poder
Legislativo e Diretor de autarquias e fundacdes;

Il - pelos Secretarios;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se
tratar de destituicdo de cargos em comissao.

Paragrafo Unico. A mesma autoridade que aplicar a
penalidade, ou autoridade superior, podera torna-la sem efeito, havendo
comprovacao posterior de inocéncia.

Art. 151. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 02 dois anos, quanto as infracdes puniveis com
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

[l - em 01 (um) ano, quanto a suspensao;

[Il - em 60 (sessenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

8 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.



8 3°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

8§ 4°. As sindicancias deveréo ser feitas por um Presidente e um
escrivao, no prazo de 15 (quinze)dias.

8 59 Os processos administrativos disciplinares deverédo ser
feitos por uma Comissdo composta por trés membros, sendo um presidente, um
escrivdo e um membro.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 152. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no
servico publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, através de
sindicancia, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 153. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
sindicancia, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante,
sejam formuladas por escrito e confirmada as autenticidades.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 154. Da sindicancia podera resultar:

| - arguivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de
até 30 (trinta) dias;

lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, visando
a demissdo.

Paragrafo Uunico. O prazo para conclusdo da sindicancia néo
excedera 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 155. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissao, sera obrigatdria a instauracao de processo administrativo disciplinar.



CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 156. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1°. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2°. O pedido de afastamento seré feito pelo presidente da
sindicancia, cujo desenrolar da mesma fica condicionada ao despacho de
afastamento.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 157. O processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 158. O processo administrativo disciplinar sera conduzido
por comissao composta por trés servidores, sendo um presidente e dois membros,
designados pela autoridade competente.

8 1°. A comissdao tera como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2°. N&o podera participar de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo afim, em linha reta ou colateral até terceiro grau, além de amigo
intimo ou inimigo capital.

Art. 159. A comissdo exercerAd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos
fatos ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes
terdo carater reservado.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:



| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMIissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 161. O prazo para a conclusédo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 130 (cento e trinta) dias, contados da data de publicacdo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

8 2°. As reunides da comissdo serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

8§ 3° A defesa serd feita no prazo de 03 (trés) dias apos
produzidas todas provas, sendo dadas vistas dos autos ao advogado do acusado.

8 4°. Um dos membros da comissao, antes da vista dos autos
ao acusado, em 03 (trés) dias, fara sua acusacao.

~ SEGAOI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 162. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

§ 1°. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infrac8o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao
do processo administrativo disciplinar.

§ 2°. Dependendo da gravidade dos fatos na forma prescrita
nesta Lei, poderd ser aberto processo administrativo disciplinar, independente de
sindicancia.

Art. 164. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareac0es, investigacbes de diligencias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 165. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir



testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial, bastando para tanto requerer nos autos dos quais tera vistas por
prazo razoavel, mas ndo carga.

8 1° O Presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

8§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

8 3° As despesas com as provas periciais correrdo por conta
de quem as solicitar, e, sendo o acusado considerado inocente, os cofres publicos
as ressarcirao.

Art. 166. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 167. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 168. Concluida a inquiricdo das testemunhas, primeiro de
acusacao e depois as de defesa, a comissao promovera o interrogatério do acusado,
observado os procedimentos previstos nos arts. 166 e 167.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderéa assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséao.

Art. 169. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta medica oficial, de qual participe pelo menos um médico psiquiatra.



Paragrafo unico. O incidente de insanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicéo do
laudo pericial.

Art. 170. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seréa citado por mandado pelo presidente da
comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 03 (trés) dias, assegurando-
se —lhe vista do processo na repartigao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 06 (seis) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligencia reputadas indispensaveis.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa cantar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

8§ 5° A impossibilidade no cumprimento dos prazos, por
motivos relevantes, ndo invalidar4 o processo.

Art. 171. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 172. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no diario oficial do Municipio para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico. Na hipbtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 06 (seis) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 173. Conceder-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico. A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa, que fara sua parte ou nao.

Art. 174. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.



8 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 175. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio
da comissédo, sera remitido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento, podendo sugerir as medidas a serem tomadas.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 176. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

8 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes,
o julgamento cabera a autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do art. 150.

Art. 177. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracao da acao penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 178. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 179. Serdo assegurados alimentacao, transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

N SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



Art. 180. O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢do da penalidade
aplicada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 181. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 182. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requerer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 183. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao chefe do Executivo, Legislativo, dirigente de Autarquia ou Fundacdo que,
entendendo viaveis, determinara sua previsdo, podendo criar comissdo com essa
finalidade na forma do art. 158.

Art. 184. A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Paréagrafo uUnico. Na peticdo inicial, o requerente arrolara as
provas que pretende produzir.

Art. 185. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisoria, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 186. A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 187. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 150.

Paragrafo Uunico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligencias.

Art. 188. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos do servidor.



TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. A seguridade social, assisténcia e previdéncia dos
servidores publicos municipais de Umuarama € de competéncia do Tesouro
Municipal, ao qual cabe a responsabilidade de garantir a cobertura dos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo um conjunto de beneficios e
acfes que atendam as seguintes finalidades: (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

| — garantir, integral ou proporcionalmente ao tempo de servigo,
remuneracdo e meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade e falecimento; (acrescido pela Lei Complementar
n° 40, de 18 de julho de 1996)

Il — protecdo & maternidade, & adogéo e a paternidade;

lll — assisténcia a saude. (acrescido pela Lei Complementar
n° 40, de 18 de julho de 1996)

Art. 190. Os beneficios, concedidos nos termos previstos nesta
Lei, compreendem: (nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18 de
julho de 1996)

| — quanto ao servidor: (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

a) aposentadoria,

b) auxilio natalidade,

c) salario familia,

d) licenca para tratamento de saude,

e) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade,

f) licenca por acidente em servico,

g) assisténcia a saude,

h) garantias de condi¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias. (alineas a,b,c,d,e,f,g,h, acrescentadas pela Lei Complementar n°
40, de 18 de julho de 1996)

Il - quanto a familiares e dependentes: (nova redagcdo dada
pela Lei Complementar n°® 40, de 18 de julho de 1996)

a) pensao vitalicia ou temporaria,

b) auxilio funeral,

c¢) auxilio recluséo,

d) assisténcia a saude. (alineas a,b,c,d, acrescentadas pela
Lei Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)



[l - As aposentadorias e pensfes serdo concedidas, pelo
Prefeito Municipal, aos servidores do Poder Executivo, Autarquias e Fundacgdes; e,
pelo presidente da Camara Municipal, aos servidores do Poder Legislativo, mantidas
pelo 6rgdo a que estiver vinculado o servidor. (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

IV - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicard em devolugcdo ao Erario Publico do total auferido, sem
prejuizo da acéo penal cabivel. (acrescentado pela Lei Complementar n°040, de
18 de julho de 1996, com supressédo do paragrafo Unico)

Art. 191. O servidor ativo ou inativo do Executivo, Legislativo,
Autarquias e Fundacdes ter4 desconto de 8% (oito por cento) do total da
remuneracao, proventos de aposentadoria ou penséo, resultante do vencimento do
cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporarias que
esteja recebendo, exceto sobre salario familia e indenizacfes. (nova redacdo dada
pela Lei Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

| — suprimido (supressdo determinada pela Lei
Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

I — suprimido (supressdo determinada pela Lei
Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

§ 1° As contribuicdes dos servidores da Camara Municipal e
das Autarquias serdo descontados nos moldes do caput deste artigo e repassados a
Prefeitura Municipal até o 5° dia util de cada més subseqliente ao vencido. (nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

§ 2° O valor dos descontos efetuados nos termos do caput
deste artigo ser& incorporado no orgamento como receita geral do Municipio. (nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 40, de 18 de julho de 1996)

§ 3°. A contrapartida do Municipio sera de garantir ao servidor,
seus familiares e dependentes, os beneficios estatuidos no artigo 190 desta Lei.
(acrescentado pela Lei Complementar n°040, de 18 de julho de 1996)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 192. O servidor sera aposentado:



| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais
quando decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificamente em Lei e proporcionais nos demais casos;

[l - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais:

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e de 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico:

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 193. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo, podendo permanecer em
atividade quando em cargo em comissao.

Art. 194. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagcéo do respectivo ato.

Parégrafo Unico. A aposentadoria por invalidez seréa precedida
de licenca para tratamento de salde e parecer de junta médica oficial afirmando a
invalidez permanente.

Art. 195. O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do art. 57 e revisto na mesma data e proporcdo, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade. (nova redacao dada pela Lei
Complementar n® 039, de 18 de julho de 1996)

§ 1° As vantagens pecuniarias tempordrias, excetuadas as
horas extraordindrias, somente serdo incorporadas aos proventos de inatividade,
guando o servidor as tiver recebido por mais de trés anos anteriores ao seu pedido
de aposentadoria e o serdo na propor¢cdo de um décimo por ano até o maximo de
dez décimos (10/10). (nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 039, de 18
de julho de 1996)

§ 2°. As horas extraordinarias serdo adicionadas aos proventos
de aposentadoria, quando o servidor as tiver recebido, no minimo em seis (6) meses
por ano, por mais de trés anos anteriores ao seu pedido de aposentadoria e 0 serao
na proporcdo de um quinto por ano, até o maximo de cinco quintos (05/05).
(acrescentado pela Lei Complementar n° 039, de 18 de julho de 1996)



Art. 196. O servidor que tiver exercido cargo de chefia ou
direcéo, por prazo nao inferior a cinco anos, sera aposentado com a apropriacédo de
um décimo das vantagens percebidas, a cada ano que as recebeu, até o maximo de
dez décimos (10/10). (nova redacao dada pela Lei Complementar n°022, 09 de
fevereiro de 1993)

8 1°. O valor basico para calculo do percentual da vantagem,
de cada ano, sera aquele que corresponder, na época do pagamento do provento,
ao cargo gue o aposentado exercia. (acrescentado pela Lei Complementar n°022,
09 de fevereiro de 1993)

8§ 2° Nenhum servidor podera perceber proventos de
aposentadoria superiores aos que receberia se estivesse no servico ativo, no cargo
em que se aposentou. (acrescentado pela Lei Complementar n°022, 09 de
fevereiro de 1993)

SECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 197. O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servidor
publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 1°. Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinquienta por cento) por nascituro.

§ 2°. O auxilio sera pago o conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAOQ Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 198. O saléario-familia € devido ao servidor ativo ou ao
inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo uUnico. Consideram-se dependentes econ6micos
para efeito de percepcéo do salario-familia.

| - os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos de
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer
idade;

Il - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacéo
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

Art. 199. O salario-familia sera na proporcdo de 10% (dez por
cento) sobre o menor vencimento do servidor publico.



Art. 200. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensédo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 201. Quando pai e mae forem servidores publicos do
Municipio e viverem em comum, o salario-familia sera pago um deles; quando
separados, sera pago a um ou outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e mée equiparam-se os padrastos, a
madrasta e, a falta destes, os representantes legais.

Art. 202. O saléario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servird de base para qualquer contribuicéo.

SECAO IV ]
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 203. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, a pedido, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Art. 204. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecao sera
feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta meédica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo medica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por medico particular.

8 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado sO produzira
efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6érgéo ou entidade.

Art. 205. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 206. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas em
Lei Federa.

Art. 207. O servidor que apresentar indicios de lesbes
organicas sera submetido a inspecdo médica.



~ SECAOV
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 208. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1°. A licenca tera inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto,
salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 209. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 210. Para alimentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 211. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 01 (um) ano de idade, serdao concedidos 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

SECAOQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 212. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico, por periodo recomendado pelos médicos.

Art. 213. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:



| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor em exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 214. O servidor acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 215. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 216. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 58.

Art. 217. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicia e temporaria.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 2°. A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou
maioridade do beneficiério.

Art. 218. Séo beneficiarios das pensoes:
| - vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com
percepcdo de pensao alimenticia,

c) o companheiro ou companheira designada que comprove
unido estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor,



e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdémica do
servidor,

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) o irmao orféo, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 18 (dezoito) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concesséo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2°. A concessédo da pensdo temporaria aos beneficiarios de
que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 219. A penséo sera concedida integralmente ao titular da
penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

8§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensédo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre 0s beneficiarios
habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitacao as pensdes vitalicias e temporarias,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra
metade em partes iguais, entre os titulares da penséo temporéaria.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o
valor integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 220. A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paradgrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducéo de
pensao sO produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 221. Néo faz jus a pensédo o beneficiario condenado pela
pratica do crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.



Art. 222. Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

[Il - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo
ou em missao de segurancga.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoéria sera transformada em
vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 223. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessao da pensao ao conjuge;

Il - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido.

IV - quando o filho, irmdo orfao ou pessoa designada,
completar 18 (dezoito) anos de idade, observado o que dispde o art. 218;

V - a acumulacao de pensao na forma do art. 226;

VI - a renuncia expressa.

Art. 224. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou
para os titulares da pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da
penséo vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para co-beneficiarios ou, na falta
destes, para o beneficiario da penséo alimenticia.

Art. 225. As pensdes serdo automaticamente atualizados na
mesma data e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 195.

Art. 226. Ressalvado o direito de opc¢ao, € vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VI
DO AUXILIO — FUNERAL



Art. 227. Sera concedido a titulo de auxilio funeral, pela morte
do servidor, ativo ou inativo, seus familiares em primeiro grau e outras pessoas,
desde que vivam sob sua dependéncia econfmica, servigos funerarios gratuitos,
através da Administracdo de Cemitérios e Servicos Funerarios — ACESF. (nova
redagédo pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999)

8§ 1° Serdo consideradas dependentes econbmicos, as
pessoas que constarem como tal no assentamento individual do servidor. (nova
redagédo pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de 1999)

§ 2°. As urnas funerarias fornecidas terdo padréo 04 (quatro) ou
valor equivalente. (nova redacédo pela Lei Complementar n°067, de 20 de
dezembro de 1999)

§ 3°. Caso o servidor opte por uma de padrdo superior, arcara
com a diferenca respectiva. (acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20
de dezembro de 1999)

§ 4°. Caso o Obito ocorra em localidade fora do Municipio, o
servidor fard jus ao recebimento de quantia equivalente ao previsto no caput deste
artigo, o qual, igualmente, ndo sera cumulado com o auxilio previsto no paragrafo
segundo. (acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de
1999)

§ 5°. O obito ocorrido no Municipio ndo gera direito a reembolso
pecuniario. (acrescentado pela Lei Complementar n°067, de 20 de dezembro de
1999)

Art. 228. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 229. Em caso de falecimento de servidor em servico, fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundacéo publica.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 230. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo,
nos seguintes valores:

| - 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo, quando
afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

| - 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo, durante o
afastamento, em virtude da condenacédo, por sentenca definitiva, a pena que nao
determinar a perda de cargo.



§ 1°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo o servidor tera
direito a remuneracéo integral desde que absolvido;

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 231. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e
psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convenio, na forma
estabelecida em lei ou regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 232. O Plano de Seguridade Social do Servidor sera
custeado com o produto da arrecadacdo de contribuicbes sociais, obrigatérias,
proporcional ao vencimento dos servidores dos poderes executivo, legislativo,
autarquias e fundacgdes publicas.

Paragrafo Unico. Fica garantida a participacdo do sindicato
representativo da categoria dos servidores publicos municipais, através de
sugestbes e discussao de leis que vierem a criar entidades e descontos, para as
quais os servidores vierem a contribuir.

~ TiTuLo il
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 233. Aos integrantes do magistério municipal deveréo ser
observados os seguintes principios:

| - valorizacdo profissional do docente;

I - ascensdo funcional a carreira, de acordo com a
especializacéao;

[l - estimulo para oferecer ao educando uma formacéo integral.

Art. 234. Os integrantes do magistério publico municipal do
ensino de 1° grau dividem-se em duas categorias:

| - Pessoal Docente;



Il - Pessoal Especialista.

8§ 1° Pertence ao Pessoal Docente o professor regente de
classe e o auxiliar de regente de classe, possuindo a respectiva habilitacao.

§ 2°. Pertence ao Pessoal Especialista 0 membro do magistério
que, possuir a respectiva qualificagdo, planejamento, orientacdo, inspecéo,
supervisao e outras similares no campo da educacéo.

8 3°. Os planos de carreira enquadrardo os professores leigos
amparados pela estabilidade constitucional. Facilitar-lhes-d0 a habilitacdo
profissional e a progresséo na carreira.

Art. 235. Os integrantes do Magistério Puablico Municipal, que
exercerem funcles relativas as areas de supervisdo escolar, inspecdo escolar,
coordenacdo de ensino supletivo, coordenacdo de merenda escolar e direcdo
escolar, terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (alterado pela
Lei Complementar n°033, de 11 de outubro de 1994)

Art. 236. Os cargos de direcado de escolas serdo preenchidos
através de eleicdo direta, em escrutinio secreto, por votacdo dos professores,
servidores lotados nas escolas respectivas, alunos maiores de 14 anos e seus
respectivos pais, podendo haver reeleicdo por uma ou mais vezes.

Art. 237. O professor afastado da sala de aula para o exercicio
de qualquer das fungcbBes elencadas no artigo 235 perceberd remuneracao
equivalente a dois padrdes integrais, como se permanecesse em sala de aula.
(alterado pela Lei Complementar n°033, de 11 de outubro de 1994)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos artigos 235 e 237
aos integrantes do Magistério Municipal que estejam exercendo a funcdo desde a
vigéncia da Lei Complementar n°018/92. (alterado pela Lei Complementar n°033,
de 11 de outubro de 1994)

Art. 238. Nao serd computada para efeito de aposentadoria a
jornada de 40 horas previstas no “caput” deste artigo, se o professor nao for
concursado para os 2 (dois) padrdes.

Art. 239. Estende-se aos profissionais de educacdo regidos
pela CLT, os beneficios previstos no art. 12, da Lei Complementar n° 064, de 09 de
novembro de 1999. (nova redacdo pela Lei Complementar n® 067, de 20 de
dezembro de 1999)

Art. 240. Os integrantes do Magistério Publico Municipal, além
das vantagens descritas nesta Lei, sem prejuizo destas, terdo ainda:



| - adicional por tempo de servigo concedido na forma bienal, no
percentual de 2% (dois por cento) por biénio, que doravante passa a ser aplicado na
forma do art. 82 e seu paragrafo Unico, desta Lei;

I - gratificacdo especial pela realizacdo de curso de
aperfeicoamento na area do magistério, desde que sua duragdo, continua ou por
etapas atinja 120 (cento e vinte ) horas ou que apresentar um trabalho experimental
na Educacdo, comprovadamente valido no ensino de primeiro grau, na base de 5%
(cinco por cento) até o limite de 20% (vinte por cento) para cada etapa de 120 (cento
e vinte) horas ou por trabalho realizado;

[l - a validade do trabalho experimental a que se refere o inciso
Il deste artigo, sera comprovada por autoridade superior de Ensino, representada
pelo Secretario da Educacdo, Chefe do Nucleo Regional de Ensino ou por outras
autoridades municipais ou estaduais considerados.

IV - a concessédo da gratificacdo especial, ser4 contada a cada
dois anos, até o limite de quatro cursos ou trabalhos, cumulativamente considerados.

Art. 241. Fica instituida a gratificacdo especial no percentual de
100% (cem por cento) dos vencimentos, aos professores municipais portadores de
curso adicional na area de deficiéncia mental, visual, auditiva e fisica, com carga
horaria minima de 990 horas, devidamente reconhecido pela Secretaria de
Educacdo do Estado do Parana e que estejam ministrando aulas especiais de
alunos portadores de deficiéncia mental, visual, auditiva e fisica.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera
paga enquanto o professor estiver ministrando aula e incorporar-se-a ao provento de
aposentadoria, se houver exercido por um periodo nao inferior a 10 (dez) anos
consecutivos ou intercalados.

Art. 242. Serdo concedidas aos professores gratificacdes de
classe multisseriada, no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento de que trata o art. 56, sem prejuizo da gratificacdo de regéncia de
classe.

Art. 243. Sera concedido aos professores, adicional de
regéncia de classe, no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento previsto no art. 56, desta Lei.

Art. 244. Nas escolas onde for adotado o sistema de classes
especiais para atendimento de deficientes mentais, visuais, auditivos e fisicos,
deverd ser observada a Legislacdo Federal que rege a matéria.

Art. 245. Sera mantido um professor auxiliar por turma nas
escolas onde é adotado o ciclo basico, face ao atendimento diferenciado.

Art. 246. As escolas municipais com namero igual ou superior a
cento e vinte alunos deverdao conter um Diretor, um Secretario ou Orientador
Educacional, e demais servidores necessarios a unidade escolar.



Art. 247. Aos professores regentes de classes multisseriadas
fica instituido o regime especial de trabalho, conforme segue:

| - classe com namero de alunos igual ou inferior a trinta alunos:
um periodo de 04 (quatro) horas;

Il - classe com nimero acima de trinta alunos; dois periodos de
04 (quatro) horas.

Art. 248. Pode haver substituicAo temporaria entre o0s
exercentes do cargo de magistério, quando o titular do cargo respectivo, entrar em
gozo de licenga.

8 1 °. A substituicdo depende de ato da Secretaria de Educacao
e durard enquanto perdurar a licenca do titular.

§ 2° As substituicbes decorrentes da concessédo de licencga
seréo feitas, preferencialmente, por pessoal do mesmo estabelecimento de ensino.

§ 3°. O substituto percebera a remuneragéo que corresponder a
sua habilitacéo.

Art. 249. O Municipio concedera passes de 0Onibus ou
similares, aos professores, para locomocao até o local de trabalho, quando estes
comprovadamente necessitem, quando em atividades nas escolas rurais.

Art. 250. E de competéncia exclusiva do Diretor do
estabelecimento de ensino e distribuicdo de classes e horarios.

Art. 251. A Secretaria de Educacdo devera ministrar
treinamentos especificos para o ensino religioso nas escolas municipais.

Art. 252. O Municipio assegurara ao professor estimulo as
publicacdes periddicas, a publicacdo de livros, a pesquisa cientifica e similares, na
area de educacéo.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 253. A confraternizacdo do dia do professor sera a quinze
de outubro e do servidor publico municipal a vinte e oito de outubro.

Paragrafo Unico. No dia do servidor publico havera aula
normalmente.



Art. 254. Poderdo ser instituidos, no ambito da administracéo
direta e indireta e fundacional, incentivo funcional na forma de premio pela
apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a reducédo dos custos operacionais, aléem daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira.

Art. 255. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

Art. 256. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 257. Ao servidor publico € assegurado, nos termos da
Constituicdo e leis remanescentes desta, o direito a livre associa¢do sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido.

Art. 258. Consideram-se da familia do servidor, alem do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidades familiares, ha mais de
cinco anos.

Art. 259. Os atuais servidores publicos do Municipio de
Umuarama, regidos pela Lei n® 1290, serdo transpostos para o novo quadro de
servidores, nas mesmas funcbes e sem prejuizo de seus vencimentos, ficando aos
mesmos, asseguradas as seguintes vantagens:

| - RTIDE — nos percentuais percebidos ou que estejam
percebendo no dia 31.12.90, para fins de aposentadoria;

Il - Adicional por tempo de servico equivalente a 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos, sobre o piso, que doravante passa a ser aplicado na
forma do art. 82 e seu paragrafo Unico desta Lei;

[l - Adicional estimulo equivalente a 10% (dez por cento) para o
curso de 2° grau e 5% (cinco por cento) por ano de Curso Superior até o Maximo de
30% (trinta por cento), a incidirem sobre a remuneracao piso salarial,



IV - Funcao gratificada exercida por mais de 05 (cinco) anos,
somente para aposentadoria.

Art. 260. Fica assegurado o direito a revisdo geral das
condicbes de trabalho e remuneragcdo dos servidores publicos municipais,
anualmente, através da celebracdo de acordo coletivo de trabalho ou instrumento
normativo similar.

Art. 261. Fica instituido o més de maio de cada exercicio, como
data-base dos servidores municipais.

Art. 262. Fica assegurada a participacdo paritaria, de
servidores publicos municipais na gerencia de Fundos de entidades para as quais
contribuam.

Paragrafo Unico. A parte representativa dos servidores sera
escolhida por elei¢cdo a cada dois anos, com direito a uma Unica reconducao, através
de assembléia dirigida pelo sindicato da categoria.

Art. 263. Fica assegurado aos ocupantes de cargos publicos
efetivos, sob o regime estatutario ou da CLT, adicional de estimulo a formacéo e
desenvolvimento intelectual, a incidir sobre o vencimento do cargo ocupado,
conforme segue: (nova redacdo pela Lei Complementar n°067, de 20 de
dezembro de 1999)

| - 5% (cinco por cento) para os portadores do Certificado de
concluséo do 2° Grau;

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para os portadores do
Certificado de concluséo do 3° Grau, com duracdo minima de um ano e meio.

[l - 10% (dez por cento) para os portadores de certificado de
conclusao do 3° Grau, com duragédo igual ou superior a 03 (trés) anos.

IV - 20% (vinte por cento) para os portadores de curso de Pos-
graduacdo, a nivel de Mestrado.

V - 25% (vinte e cinco por cento) para os portadores de curso
de Pos-graduacédo a nivel de Doutorado.

§ 1°. O servidor tera direito a um Unico percentual, concebivel,
de acordo com o seu grau de instrucao.

8§ 2° Nao serdo concedidas as vantagens previstas neste
artigo, durante os primeiros noventa dias de estagio probatorio.

8§ 3° N&o serdo igualmente concedidos os beneficios do
presente artigo, aqueles servidores aos quais seja exigido, como pré-requisito, a
formacao equivalente ao cargo que ocupam e nem aos ja beneficiados pelo artigo
239 desta Lei.



Art. 264. - (revogado pela Lei Complementar 022, de 09 de
fevereiro de 1993)

Art. 265. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em biénio.

Art. 266. Ficam submetidos a esta Lei os servidores publicos
nomeados em virtude de concurso publico ou em cargo em comissao.

Art. 267. Ficam assegurados aos servidores ja aposentados 0s
beneficios previstos na Lei 1290, de 06.12.88.

Art. 268. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especificamente as Leis 1290 e 1180.

PACO MUNICIPAL, aos 28 dias do més de maio de 1992.

ALEXANDRE CERANTO
Prefeito Municipal



