SISPUMU — GESTAO: “SINDICATO SOMOS TODOS NOS!”

SISE‘UMU SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UMUARAMA

FUNDADO EM 19/04/1989 CNPJ 80.613.490.0001/30

REGIMENTO INTERNO DA COLONIA DE FERIAS
CAIOBA — MATINHOS — PARANA

CAPITULO1

DA IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO**

Art. 1° A Colodnia de Férias de Caiobd/PR ¢ propriedade do SISPUMU - Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Umuarama/PR, inscrito no CNPJ n°
80.613.490/0001-30, localizada a Rua Modesto Vitério Mendes, n° 158, CEP 83260-000,
Caioba — Matinhos/PR, sendo utilizada conforme as disposi¢des deste Regimento Interno.
CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 2° A Colonia de Férias dispde de:

I — 20 (vinte) apartamentos;

II — 04 (quatro) churrasqueiras coletivas;

I — 02 (dois) banheiros externos;

IV — Ducha no patio;

V — Estacionamento interno e externo;

VI — Lavanderia com 02 (dois) tanques.

§1° Os apartamentos sdo equipados com:

[ - 01 (um) quarto com ar-condicionado e controle remoto;

II - TV 32” LCD com controle remoto;

III — Cama box de casal;

IV — Triliche;

V — Cortina blackout.

§2° Cada apartamento possui banheiro privativo com ducha, box em blindex, bacia
sanitaria e lavatorio.

§3° A cozinha ¢ mobiliada com geladeira frost free, fogdo com acendedor automatico,
micro-ondas, armarios em MDF, pia com balcao em MDF e marmore, mesa com 04
(quatro) banquetas e utensilios domésticos.

§4° As churrasqueiras dispdem de 04 (quatro) grelhas e 04 (quatro) espetos de aluminio.
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§5° O uso das churrasqueiras esta condicionado a reserva antecipada junto a Secretaria da
Coldnia de Férias.

CAPITULO III

DAS NORMAS GERAIS

Art. 3° As normas deste Regimento tém por finalidade estabelecer os direitos e deveres
dos usuarios da Colonia de Férias, pautadas na responsabilidade, seriedade e
compromisso institucional do SISPUMU.

Paragrafo tinico. O descumprimento das disposi¢des deste Regimento implicara aplicagao
de san¢des administrativas, podendo resultar em adverténcia, multa, ressarcimento de
danos, suspensao ou impedimento de utiliza¢do da Colonia de Férias.

CAPITULO IV

DO DIREITO DE USO

Art. 4° O servidor associado assume total responsabilidade pelos atos de seus dependentes
e acompanhantes, bem como por quaisquer danos causados ao patrimonio da Colonia de
Férias ou pelo descumprimento das normas deste Regimento.

Art. 5° Terdo direito a usufruir da Colonia de Férias:

I — Servidores associados ao SISPUMU, em dia com suas obriga¢des sindicais,
acompanhados de seus dependentes legais;

IT — Aposentados e pensionistas filiados;

[T — Outros grupos de servidores publicos, havendo vagas disponiveis, conforme valores
estabelecidos em tabela propria.

§1° Apenas o associado titular poderd assinar o formulério de autorizagdo e o termo de
responsabilidade por danos, mediante autorizacao prévia da Secretaria do SISPUMU.
§2° Consideram-se membros do grupo familiar: filhos, genros, noras, netos, pais, sogros,
irmaos e cunhados, devidamente cadastrados no SISPUMU, mediante pagamento das
diarias correspondentes.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA

Art. 6° A aplicagdo e fiscalizagdo deste Regimento sdo de competéncia da Diretoria
Administrativa do SISPUMU, com anuéncia da Secretaria de Patrimonio e do Conselho

Fiscal.
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CAPITULO VI

DA OCUPACAO E PERMANENCIA

Art. 7° Na alta temporada serd permitida a permanéncia maxima de 06 (seis) didrias por
familia.

§1° E vedada, em qualquer hipétese, a permanéncia de niimero de pessoas superior a
capacidade maxima do apartamento.

§2° Sera observado intervalo minimo de 01 (um) dia entre o término de uma ocupagao e
o inicio de outra, destinado a higienizacdo e limpeza geral.

Art. 8° O servidor podera ingressar na Colonia de Férias na noite anterior ao inicio da
diaria, apds as 20h, por opcao propria, sendo a pernoite concedida a titulo de bonus, nao
computada para fins de cobranga.

§1° Nao serd permitida a entrada antes do horario estabelecido no caput.
§2° A insisténcia no ingresso antecipado ou a criacdo de conflito com a administragao
implicara impedimento da hospedagem, com devolucao integral dos valores pagos, sem
prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

CAPITULO VII

DAS INSCRICOES

Art. 9° O servidor deverda possuir no minimo 12 (doze) meses consecutivos de
sindicalizagdo, salvo as hipdteses previstas neste Regimento.

Art. 10 As inscri¢des obedecerdo ao calendario estabelecido pela Diretoria do SISPUMU.
§1° A classificacdo dos inscritos sera divulgada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apods o encerramento das inscrigdes.

§2° Havendo vagas remanescentes, estas serdo preenchidas conforme ordem de
classificagao.

§3° Persistindo vagas, serd aberto novo periodo de inscri¢des com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

§4° Nenhum membro da Diretoria ou empregado do SISPUMU terd prioridade na selecao,
salvo visitas a trabalho devidamente autorizadas.

Art. 11 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo site
www.sispumu.org.br, na aba Servigos — Colonia de Feérias — Pré-inscri¢do.

CAPITULO VIII
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DA CLASSIFICACAO

Art. 12 A classificagdo obedecera aos seguintes critérios:
[ — Maior tempo de filiagdo;

II — Pontuagao decrescente;

IIT — Sorteio em caso de empate.

§1° A classificacdo serd realizada automaticamente pelo sistema eletronico.
§2° A inscri¢do ndo garante vaga.

§3° Os excedentes serdo considerados suplentes.

§4° O suplente contemplado devera confirmar a participacao em até 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 13 O associado classificado devera retirar a ficha de estadia na Secretaria do
SISPUMU no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Uinico. A capacidade maxima dos apartamentos ¢ de 05 (cinco) pessoas,
incluindo criangas de colo.

CAPITULO IX

DOS PERIODOS DE UTILIZACAO

Art. 14 Os periodos de utilizagao sdo:

I — Alta temporada: 06 (seis) dias corridos;

IT — Baixa temporada: até 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo tnico. Considera-se alta temporada o periodo compreendido entre o més
anterior ao Natal e o término do Carnaval.

CAPITULO X

DO CUSTEIO

Art. 15. O valor das didrias serd fixado pela Diretoria do SISPUMU, mediante ato
administrativo proprio.

§ 1° O valor da diaria no sera objeto de indexacio automatica a indices inflacionarios
oficiais, tais como IPCA, IGP-M ou congéneres, devendo ser fixado com base na
apuracao dos custos reais de manutenc¢io, operacio, conservacio e funcionamento da
Colonia de Férias, aferidos a partir dos demonstrativos financeiros e contdbeis dos

exercicios anteriores.
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§ 2° As receitas oriundas das didrias serdo destinadas prioritariamente ao custeio,
manutencio, conservacio, operaciao e sustentabilidade financeira da Colonia de
Férias.

§ 3° A politica de reajuste das diarias observard, obrigatoriamente, os seguintes
principios:

I — Economicidade;

II — Eficiéncia administrativa;

III — Razoabilidade;

IV — Sustentabilidade financeira;

V — Transparéncia na gestao dos recursos;

VI — Responsabilidade administrativa.

§ 4° A racionalizagdo de despesas e a redugdo de custos decorrentes do uso consciente,
responsavel e colaborativo por parte dos usuarios refletirdo proporcionalmente na
contencao do reajuste das diarias nos exercicios subsequentes.

CAPITULO XI

DAS OBRIGACOES DOS USUARIOS

Art. 16 A diaria tera inicio as 08h (oito horas) do dia de entrada e término as 08h (oito
horas) do dia subsequente.

Art. 17 O ingresso ocorrerd entre 08h e 22h, mediante apresenta¢do de documento oficial
com foto e ficha de inscrigao.

Art. 18 Devera ser respeitado o horario de siléncio a partir das 22h.

Art. 19 Os usuarios sdo responsaveis pela limpeza, conservacdo do apartamento e
devolucao dos bens em perfeito estado.

Art.20 A Administracdo ndo se responsabiliza por danos a veiculos, objetos perdidos ou
extraviados.

Art. 21 Cada apartamento tera direito a uma vaga de estacionamento.

Paréagrafo Uinico. A responsabilidade por menores ¢ exclusiva dos pais ou responsaveis
legais.

CAPITULO XII

DAS RESTRICOES

Art. 22 A lavanderia ¢ de uso exclusivo para lavagem de roupas de banho e praia.
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§1° E vedada a lavagem de roupas comuns.

§2° O descumprimento acarretara cobranga de R$ 10,00 (dez reais) por peca ¢ multa
equivalente a uma diéria.

Art. 23 E proibido pendurar roupas ou dispor pecas molhadas em fachadas, sacadas,
moveis ou estruturas internas.

Art. 24 E proibida a entrada de animais, salvo animais de suporte emocional, mediante
laudo, vacinagao em dia e auséncia de risco ou incomodo.

Art. 25 Ao se ausentar do apartamento, o usudrio devera desligar ar-condicionado, luzes
e equipamentos elétricos.

Art. 26 E proibida a fritura de peixes e camardes no interior dos apartamentos.
CAPITULO XIII

DO CANCELAMENTO E RESTITUICAO

Art. 27 A falta de pagamento no prazo implica renuncia automatica a reserva.

Art. 28 Havendo renuncia até¢ 10 (dez) dias antes do inicio do periodo reservado, a
restitui¢do sera integral.

Art. 29 Seré assegurada restituicdo integral nos casos de:

I — Convocagao para trabalho;

II — Problema de satide, mediante atestado com CID;

III — Falecimento do associado ou familiar.

§1° Nao havera restituicdo fora das hipdteses previstas neste artigo e no Art. 27.
Paragrafo unico. A Administracdo devera emitir relatorio em caso de interrupgao da
hospedagem.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Reclamacdes e sugestdes deverdo ser encaminhadas & Administracao da Colonia
ou ao SISPUMU.

Art.31A Diretoria Executiva poderda negar ou cancelar reservas em caso de
descumprimento deste Regimento.

Art. 32 Fica suspensa, a partir da préxima temporada, a disponibilizagdo de cadeiras de

praia pela Colonia de Férias do SISPUMU.
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Paragrafo unico. A medida decorre da constatagdao de uso inadequado e reiterados danos
ao patrimonio, bem como da recusa de usudrios em assumir a responsabilidade pela
reparacdo dos prejuizos causados, nos termos das normas de preservacdo do patrimdnio
coletivo previstas neste Regimento.

Art. 33 O desconhecimento das normas ndo exime o associado de suas responsabilidades.
Art. 34 Este Regimento podera ser reformado sempre que necessario, mediante aprovagao
do Conselho de Representantes Sindicais.

Art. 35 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo, por prazo

indeterminado.

Umuarama, 05 de janeiro de 2026
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