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LEI COMPLEMENTAR N° 536

De: 1° de margo de 2023.

Institui e regulamenta as jornadas de trabalho .em
escalas de revezamento de 12X36 e de 24X72 horas no
ambito do funcionalismo publico do Municipio de
Umuarama e acrescenta o paragrafo 4° ao artigo 18 da
Lei Complementar 188, de 19 de novembrc de 2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar institui e regulamentada as jornadas de
trabalho em escalas de revezamento de 12X36 e 24X72 horas no ambito do
funcionalismo publico do Municipio de Umuarama, regidos pelos regimes estatutarios
ou celetistas, para os cargos e empregos publicos cuja atividade demande jornada
diferenciada.

§ 1° As jornadas de trabalho previstas no caput referem-se as jornadas
em que o servidor exercera suas fungdes em qualquer dia da semana, por 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, e usufruira de um intervalo interjornada de 36
(trinta e seis) ou 72 (setenta e duas) horas, respectivamente, consecutivas e
imediatamente posterior as horas laboradas. T

§ 2° Neste sistema ocorre a compensacgio do excesso trabalhado em um
dia com a redugdo em outro e, por essa razéo, a jornada podera exceder a & (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sem ocasionar servi¢co extraordinario.

§ 3° Serdo computadas horas extraordinarias nos termos da legislagao
vigente, ao servidor submetido a este regime, em situacdes excepcionais, quando as
horas trabalhadas excederem a 12 ou 24 horas, de acordo com a respectiva escala, ou
em caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de folga,
condicdo que deve ser formalmente justificada pela chefia imediata e autorizada pelo
Secretario da pasta.

§ 4° Salvo justo motlvo e med:ante autonzagao do Secretario~da pasta

§ 5° As jornadas de trabalho de 12X36 e 2 horas isenta a
Administracdo Municipal do pagamento de horas extraordinafiasifelo trabalho realizado
aos sabados, domingos e feriados, uma vez que o sistéma de trabalho é de
compensacdo e demanda intervalo de 36 (trinta e seis) horas para cada 12 (doze)
horas e de 72 {setenta e duas) para cada 24 (vinte e quatro) horas, ndo sendo devido o
pagamento em dobro dos referidos dias.
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§ 6° Ao servidor que trabalhar sob regime de escala de revezamento,
previsto no caput, sera garantido intervalo minimo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentagao.

§'7° A remuneracdo mensal pactuada no sistema de revezamento
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e o intervalo
intrajornada. :

§8° O adicional noturno sera pago relativo ao periodo trabalhado, nao
havendo prorrogac¢éo da jornada noturna para o periodo subsequente, a ser cumprldo
no restante da escala ou em caso de trabalho extraordinario.

Art. 2° As jornadas de trabalho 12X36 e 24X72 horas terdo carater
excepcional e serdo estabelecidas quando for indispensavel, exclusivamente para os
servidores e empregados publicos que executarem trabalho de natureza continua e
ininterrupta, a prestacaoc dos servigos publicos.

Art. 3° Poderao ser enquadrados nesta Lei Complementar, no que se
refere a instituicdo das jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12X36 e
24X72 horas, quando se fizer necessario, 0s:

| - Servidores e Empregados Publicos lotados na Secretaria Municipal de
Saude; o
Il - Servidores e Empregados Publicos iotados na Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana;

I - Vigias;

IV - Motoristas; e

V - Agentes Funerarios — Tanatopramstas

Paragrafo tnico. A jornada de escala de revezamento podera ser atribuida
a outros servidores e empregados publicos desde que comprovada a necessidade a
bem do interesse publico e com a expressa autorizagdo do Prefeito Municipal. -

Art. 4° A designacao de servidor para as jornadas de trabalho a que se
refere esta Lei Complementar, operar-se-a mediante edicdo e divulgagcdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, de escala, pela auioridage
competente a que estiver subordinado o servidor. '

controle de jornada, de modo eletrénico ou registro manual.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido o regigtro Manual para os
servidores que exercerem atividade em localidade que inviabilize gfinstalagao de ponto
eletrénico, mediante autorizagdo da chefia imediata.

Art. 6° Fica acrescido o paragrafo 4° ao artigo 18 da Lei Complementar n°
188, de 19 de novembro de 2007, com a seguinte redacao:
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"Art. 18. ...

§ 4° A critério da Administragdo, lei especifica podera instituir regime de
trabalho por turno e/ou jornada de trabalho por escala de revezamento.”

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

~

PACO MUNICIPAL, acs 1° de margo de

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2023
Autor: Poder Executivo Municipal.
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